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11F: Dia de la nifia y la mujer enla ciencia. La Plataforma 11F Balears ha ganado
“visibilidad y apoyos, pero aun espera que se adopten medidas, como habilitar salas
de lactancia en los congresos o faciliar la denuncia de situaciones de discriminacion

CARRERA CIENTIFICA

Ellas quieren
llegar a lameta

» Hay mas alumnas y mas graduadas mujeres que varones, pero
el 65% de investigadores y el 78% de los catedraticos son hombres

Mar Ferragut
PALMA

W Se pierden. Desaparecen. Nolle-
gan alameta. En la linea de salida,
estdn en idéntica proporcién que
sus comparieros. Pero las mujeres
investigadoras van quedandose
por el camino en mayor propor-
ci6n, mientras sus colegas varones
avanzan porlacarrera cientifica sin
dificultades afadidas.

A Concepcién Arenal, cuyo bi-
centenario celebramos hace justo
dos dias, seguramente le tranqui-
lizaria ver que hoy haymasuniver-
sitarias que universitarios (y sin
necesidad de que ‘se vistan de
hombre, como tuvo que hacer
ella). Pero eso no bastar. Esté lejos
de bastar.

Alahoradegraduarse, ellastam-
bién son mayoria. En la etapa del
doctorado, mas o menos hay equi-
librio entre investigadores hombres
ymujeresylaslecturasdetesistam-
bién son similares. Pero a partir de
esemomento, enlaetapa ‘postdoc;
empiezaa abrirselabrecha, que se
va ensanchando segtin avanza la
carrera cientifica. ; Investigadores?

- El65% son hombres ; Profesores ti-
tulares? El 58% son hombres. ;Ca-
tedraticos? EnlaUIB, el 78% sonva-
rones. ;Quién recibe los premios?
El82% delos galardones cientificos
recaen en hombres,

LaSecretaria Autondmicade In-
vestigacion y Universidad se hacia
eco esta semana de algunos de es-
tosdatosrecogidos porla Universi-
taty el CSIC (el Consejo Superior
deInvestigaciones Cientificas): las
mujeres siguen quedandose en la
cuneta de la carrera cientifica.

;Por qué? Hay varios factores.
Porunlado, siguehabiendomenos
vocaciones femeninaseneldreade
las STEM (Ciencias, Tecnologfa, In-

. genierfa y Matemdticas), por falta
de referentes y falsas barreras au-
toimpuestas: unestudio publicado
en Science demostrd que a los 6
afios las nifias se sientenmenosin-
teligentes que sus compaiieros.

_sigue cayendo en mayor propor-

de la Nifa y la

También, relatan las investigado-

ras, sufren episodios de discrimi-
nacion por parte de personas en
puestos de decision (desde la vela-
daysutilhastalamasobvia),lo que
hagenerado mas de un abandono.

Medidas de conciliacién

Las que siguen, se encuentran des-
pués con dificultades de concilia-
cién, que siempre gravan mas las
trayectorias delas mujeres: en cien-
cia ni las convocatorias de becas y
proyectos, ni la exigencia de resul-
tados y articulos publicados, nilos
congresos paran elreloj porunain-
vestigadora que acaba de dar a luz
otieneunbebéreciénnacido. Tam-
pocose contempla que puedan pa-
rar 0 bajarel ritmo para cuidar aun
padre dependiente ua otro familiar
(una tarea, la de los cuidados, que

cién sobre las mujeres).
HacetresanosqueenBa-
lears se constituyd la Pla-
taforma 11Fparaunir-
se a la reivindicacion
del 11 de febrero, el
DialInternacional

Mujer en la
Ciencia. Este
grupo de muje-
resinvestigado-
ras (de la Uni-
versitat, otros
centros de in-
vestigacion mix-
tos,comoel IME- §
DEA o el IFISG; el
Instituto Oceano-
grafico o el IDISBA,
entreotros) halogrado
en estos ultimos afos
crear masa critica, recabar
apoyos y visibilizar la causa.
Ya es momento, insisten, de que
lleguenlas medidas paraevitar que
las cientificas desaparezcan.

El afio pasado ya presentaron
una hoja de ruta con medidas (al-
gunas ya vigentes en otros paises),
al director general de Innovacion e
Investigacién, Pep Lluis Pons. Atin
no se ha concretado nada.

AR

Las investigadoras

entregaron una hoja de
ruta al Govern el ano
pasado, pero no se ha
concretado nada

Exigen mecanismos
para que la maternidad
y los cuidados no
penalicen la carrera de
las mujeres cientificas

» EL ARTISTA PELOPANTON ha

contribuido al programa del 11F con 16 retratos
de cientificas del archipiélago. La obra fue inaugura-
da ayer en El Mirador, en la calle Set Cantons de Palma.
Roberta Zambrini, doctora en Fisica, cientifica titular
(IFISC). A Emma Reyes, doctora en Ciencias del Mar, jefa
de la instalacion de radar HF (SOCIB) [Ell Beatriz Morales,
doctora en Biologfa, profesora de investigacion (IMEDEA)
A Ivis Hendriks, doctora en Matematicas y Ciencias Naturales,
cientifica titular (IMEDEA) HE Francesca luculano, doctora en
Cambio Global, socia fundadora de la Asociacion Noctiluca
I3 Alicia Sintes, doctora en Fisica, profesora titular (UIB)
Rosa Lopez, doctora en Fisica, profesora titular (IFISC)
Bl Maite Vazquez-Luis, doctora en Ciencias del mar, investigado-
ra post-doc Juan de la Cierva (COB-IEO) [El Amanda Pascual, doctora en Fisica,
cientifica titular (IMEDEA) EREE] Raquel Vaquer, doctora en Ciencias del mar,
responsable del informe ‘El estado del mar balear’ (Marilles Fundation) [ENEN
Eva Aguilar, doctora en Oceanografia fisica, investigadora ‘postdoc’ proyec-
to MEDCLIC [ENE Fiona Tomas, doctora en Biologia, cientifica titular
(IMEDEA) ENEN Mar Leza, doctora en Biologia, profesora contratada,
doctora interina (UIB) ENEY Salud Deudero, doctora en Biologia,
profesora de investigacion (COB-IEQ) EREA Niria Marba,
doctora en Biologia, investigadora cientifica (IMEDEA)
KB Anna Traveset, doctora en Biologia, pro-

fesora de investigacion (IMEDEA)

“Hemosmejorado, hemosgana-
do visibilidad y apoyos y hay inte-
rés’, sefiala Marina Sanz-Marti,
una de las portavoces de la plata-
forma, pero “todo va muy lento”

Va lento
y de mane-
ra desigual:
no es lo mis-
molasituacion
enlaUIB (donde
hay algo mas de
red y garantias y un
Plan de Igualdad) que
en los institutos de investi-
gacion. ;
El documento de la Plataforma
11F esmuy completo. Define obje-
tivosycomo alcanzarlosy especifi-
ca el &mbito de actuacion y quién
deberfa mover ficha. :
Elprimerobloquees de gestio6n
yfacilitacion de recursos e incluye

propuestas para que nila materni-
dadnila conciliacién niloslabores
de cuidados penalicen a las inves-
tigadoras en las convocatorias de
becas y contratos. Piden también
cambios en las infraestructuras,
como habilitarsalasdelactanciaen
loscentrosde investigaciényenlos
congresos y conferencias.

Demandan también que se in-
cluya la perspectiva de género en
los estudios antropocéntricos para
“garantizar que los resultados sean
vélidos y relevantes” para todos.

El segundo bloque busca atajar
una discriminacién que existe, as
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como los abusos sexuales (como
los denunciados en la Universidad
de Zaragoza y enla de Sevilla).

Las investigadoras tienen una
listaenlaquevan apuntando frases
que prueban que estas actitudes se
danenelcampo cientifico: del “/Es-
toyharto!Becaria quellega, becaria
que se prefia” que tuvo que escu-
char una estudiante en su tercer
afiodedoctorado, al “tres cosas ocu-
rren cuando hay mujeres en el labo-
ratorio... te enamoras de ellas, se
enamorandetiy cuando las criticas
lloran’, que solt6 un Premio Nobel
de Medicina. Ademas de forma-
cién, la Plataforma 11F exige algin
mecanismo andénimo para
poder denunciar estas

El11F situaciones.

La ONU designd Marina Sanz-

el 11 de febrero Marti pone el
como Dia de la Nifia y acento en la ne-
fa Mujer en la Ciencia cesidad de hacer
para luchar contra la seguimiento y
brecha de géneroen

este area.

“De pequefia &

pensaba que un
cientifico siempre era
un hombre mayor
blanco con una bata”

LT e R T

Reclaman que se haga
un mayor seguimiento
y evaluacion del proceso
de direccion de

; Ias tesas doctorales

SR Mﬁ%ﬂﬁfwﬂ‘e&, i

evaluacion del proceso de direc-
ciéndelastesis, momentoenel que
ladoctorandadependede sudirec-

tor o directora. A algunas las han

amenazado con que no les firma-

rian la tesis y otras han visto c6mo _

los investigadores principales se
apropiaban de sus investigaciones
o incluso de las dietas otorgadas
parael trabajo de campo.

Divulgacidn y educacién _
El tercer bloque del documento
hacereferenciaalanecesidad dela
educacion y la divulgacion, asi
como la promocionde actividades
paraque quelasmujeres se formen
y estén presentes enlacienciay es-
pecialmente en las citadas areas
STEM, ya que si van a marcar la
pauta de la sociedad del futuro, las
mujeres no pueden quedar fuera.

GraciasalasPlataforma 11FBa-
lears las préximas semanas tendra
lugar una catarata de actividades
para acercar larealidad de las mu-
jeres cientificas al ptiblico general
y tratar de despertar alguna voca-
cion: de citasrapidas paraqueellas
mismasexpliquenalosinteresados
su trabajo a charlas en institutos y
exposiciones. :

Una delas actividades es el ciclo
de conversaciones Pioneras, orga-

nizado por la UIB para difundir el

valor de tres mujeres que abrieron

\ camino en las islas; Montserrat
\ Casas, fisica y primera rectora;

\ Margalida Comas, primera
\ doctorada en ciencias de Ba-
lears y segunda de toda Espa-
fia; y Aina Moll, primera fi-
l6loga y catedratica de fran-
cés del archipiélago. Una de
las organizadoras es lalingiiis-

’ taMaria delMar Vanrell, que quie-

re contribuir asf a romper con el

sesgo de género: “Yo durante la

carrera no estudié ni a una sola
mujer’, recuerda, “y cuando era
mas pequena pensaba que el cien-
tifico era una hombre mayor blan-
co con una bata blanca” Hoy ella
misma, investigadoraenel Grupde
Recerca SociolingiiisticadelesIlles
Balears (GRESIB) es una prueba
de que no es asi, pero pueden que-
dar jévenes que atin tengan en la
cabezaelcliché del cientificohom-
bre como tinico posible.

Para evitar eso estdla Plataforma
11F Con su manifiesto no solo di-
cen ‘aqui estamos, también avisan
de que quieren participar en igual-
dad en una carrera, la cientfifica,
que ya de por si es complicada.
Quieren correr yllegar alameta.

Discriminacion
Frases recopiladas
por investigadoras

" iEstoy harto!
Becaria que
llega, becaria que se
prefias

jQué histérica
conesode la

gue encuentras un
hueco durante el
congresox

" Siempre me

. estaba tocando,
aunque yo le dijera
que no lo hiciera, me
abrazabas

" En las reuniones
.. midiscurso
parece valer menos
que el de mis colegas
masculinos, a veces
parece insonoroy

Empezd a

. Insultarlas en el
aula, a llamarlas
‘burras’ y ‘bobas’s

%’ 74 Empezo

tocandome el
hombro, pero mas
adelante en otras
tutorias me tocaba la
rodilla (...) Era mi
profesor, me la jugaba
si lo contabax

Los hombres se
iban de copas y
allf tomaban las

~ éramos relegadas o

- nuestra presencia en
este contexto se
sexualizabax»

leche materna! Seguro ~

decisiones, las mujeres
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Vengan a descubrir con sus hijos nuestra seccién Ih?antul
su plaza para p@ﬂlCipar (plaz

Inmltadas)
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