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OUTLINE

1. ¿QUIENE SOMOS?

2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS? (TRABAJO GENERAL , APOYO A 
FACILITIES)

3. DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS, OPORTUNIADES)



1. ¿QUIENES SOMOS?

1. Pau Balaguer, Irene Lizarán, Carlos Castilla y Benjamín Casas



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Mantenimiento de equipos para la obtención de datos

2. Apoyo a facilities (catamarán, beach monitoring, glider……)
3. Mantenimiento de vehículos
4. Seguimiento del control de calidad de datos y visibilidad web
5. Otros (Divulgación, yammer, propuestas Seaboard clubs 
náuticos……) 

1.1 Compra y mantenimiento de equipos (calibración, reparaciones…)
1.2 Inventariado en base de datos de instrumentación
1.3 Instalación de equipos en el campo
1.4 Mantenimiento de las instalaciones en el campo



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.1 Catamaran

2.1.1 Instalación equipos:

‐Pantallas lab. científico
‐Rack lab. Científico.
‐GPS 3D correntímetro.
‐Revisiones de casco
‐Cambio ánodos



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.1 Catamaran

2.1.2 Apoyo en campañas:

‐Rosetas CTD
‐Muestras de agua
‐Salinidades
‐Calibracion instrumentos
‐Pruebas (Mocnes)
‐Lanzamiento drifters (APEX, SVPs………)



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.2 Beach monitoring

‐Traslado de materiales
‐Instalación de las estaciones
‐Batimetrias sonda Monohaz
‐Recogida Sedimentos
‐Apoyo trabajos georeferenciación
‐Post‐proceso de datos



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.3 Boyas lagrangianas

‐Lanzamiento y recuperacion de Boyas SVP,  APEX, MLi, Arvor, CODE



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.4 Radar HF

‐Reparaciones
‐Calibración de la antena (APM)
‐Mantenimiento instalaciones



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.5 Glider

‐Apoyo en los lanzamiento y recogidas
‐Emergencias
‐Pruebas en el mar



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.5 Glider



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.6 Fixed stations

‐Instalación
‐Mantenimiento periódico
‐Reparaciones
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2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.6 Fixed stations
2.6.1 Boyas oceanográficas
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2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

2. Apoyo a facilities
2.6 Fixed stations

2.6.2 Estaciones
Nivel del mar



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

3. Mantenimiento de veíhculos SOCIB  (Embarcaciones y automóbiles)



2. ¿A QUE NOS DEDICAMOS?

Diagrama de ocupación ETD



4 DAFO/FODA

FORTALEZAS y OPORTUNIDADES
1. Equipo multidisciplinar donde cada indivuduo es capaz de llevar a cabo multiples tareas (Buzos, patrones

de embarcaciones, electricidad,  electónica, informática, mecánica)
2. Constante aprendizaje por llegada de equipos nuevos,etc.
3. Recursos y facilidades por parte de dirección (compra de equipos, dinero para mantenimiento)
4. Volumen de trabajo en aumento, cada vez más estaciones…….

DEBILBIDADES: 
1. Mucho trabajo, poca gente.
2. Muchas horas de campo por la propia naturaleza del trabajo
3. Constantes imprevistos (averias electrónicas en equipos o provocadas por lluvia, rayos, tempestades….que

retrasan/modifican el programa de trabajo)
4. Viajes constantes: conciliación vida familiar…….

1. RIESGOS LABORALES
1. Conducción por carreteras secundarias con 15 metros lineales
2. Buceo técnico con globos, herramintas e instrumentación
3. Trabajos en altura
4. Frio extremo
5. Calor extermo
6. Exposición a la electricidad
7. Botadura embarcaciones al mar.
8. Navegacion en condiciones de tormenta a muchas millas de costa
9. Fatiga acumulada (Jornadas de 15‐16 horas)

AMENAZAS: Las de todos:
1. Dependencia de  Fondos públicos (crisis) 
2. Poca estabilidad laboral por el tipo de contrato……..


