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EDUCACION » ACTIVIDADES POR EL 11F: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Ingenieras, mujeres en riesgo de extincidn. Menos de un 10% del alumnado de ingenieria son chicas. Entre
las razones estan los pocos referentes femeninos; las inseguridades injustificadas desde pequefias; falta de
informacidn sobre los estudios y estereotipos negativas y muchas mufiecas y pocos juegos de construir y montar.

Mujeres que resuelven problemas
y desmontan y montan cosas

»Ina mesa redonda de ingenieras alerta del riesgo de la falta de mujeres en el sector tecnoldgico

M Pocosreferentes femeninos; in-
seguridades injustificadas desde
pequenas; falta de informacion
sobrelos estudios; esterotipos ne-
gativos sobre quienes los eligen
(‘cuatro frikis'); muchas mufiecas
y pocos juegos de construir....
Esas son algunas de lasrazones
porlasque “lasingenieras sonmu-
jeres en peligro de extincién” Ese
fue el titulo de la mesa redonda
que presentd ayer la Plataforma
11F: ;Un titulo exagerado? No lo
serd tanto a cuando ala organiza-
cion le resulté muy dificil encon-
traringenieras detodosloscentros
de investigacion y de varias dreas.
Pero las encontraron. Existen.

Ellas explicaron que llegaron a
la ingenieria por tener algtin refe-
rente en casa (masculino); elapo-
yo de sus familias para que estu-
diaran y siguieran el camino que
quisieran; un espiritu curioso por
el funcionamiento de las cosas y
tendencia a desmontarlasy mon-
tarlas (empezando por las mufie-
cas que les regalaban de peque-
fas); ganas de “resolver proble-
mas” y afdn de aprender cosas
nuevas continuamente.

Pilar Cérdoba, ingeniera in-
dustrial en el Instituto Espatiol de
Oceanografia, contd unaanécdota
reveladora de cuando estudiaba.
Hizo un curso en Italia y en el gi-
gantesco edificio en el que se es-
tudiaban todas lasingenierias ha-
bia un tinico bafo de mujeres, al
que tenfa que llegar bajando nue-
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La mesa redonda tuvo lugar en Can Oleo. wmieLniezuk

ve pisos y atravesando un patio.
No hace tanto de eso. Y hoy los

datos siguen siendo preocupan-

tes, como probé con varios datos

Loren Carrasco, ingeniera de te-
lecomunicaciones y directora de
la Escola Politécnica Superior de
laUIB: menos deun 10%del alum-

nado de ingenieria son mujeres;
en Informatica la presencia feme-
ninasehareducidoalamitad res-
pectoauna década atras; enlaes-
pecialidad detelematicade Teleco
hay 37chicos y una sola chica.
Esarealidad delasaulasse tras-
lada luego a las empresas, confir-
mo Marisa Océn, ingenieraindus-
trial y jefa de proyectos en Hotel-
beds: “Enun equipo de trabajo de
300 personas, solo veinte son mu-
jeres, y no es por que no las bus-
quemosonodemosfacilidades, es
que no hay, es muy frustrante”.

Educacion y referentes

Aina Fonolleres, ingeniera infor-
maticayprofesorade FP, confirmd
que la ingenieria tiene imagen de
dificil paralosestudiantesyabogd
por “ir plantedndole retos desde
pequenos, quetrasteen contecno-
logia y robotica” Algo que defen-
dieron todas también fue la nece-
sidad de dar alas nifas referentes
de mujeres ingenierias, ya que
como razoné Verdnica Morales,
ingeniera de caminos que trabaja
en el IMEDEA: “Si no hay maes-
tras, no hay alumnas”

Antonia Tugores, matemdtica
enel IFISC, expusootraposiblera-
zon que aleja a las chicas de estas
carreras con famas de dificiles:
“Segtin un estudio, a los seis arios
lasnifasyase perciben comome-
nos brillantes que los nifios y eso
pese a sacar mejores notas’!

InmaculadaRuiz, ingenierade
caminos en el SOCIB, destaco la
importancia de dirigirse e infor-
maralosnifios, perotambiénalos
padres, para que eviten lossesgos.

Los riesgos de la falta de mujeres
+Porquéesgrave quenohayamu-
jeres en estas carreras? Porque se
pierdelamitad del talento. Porque
el mundo es cada vez mds tecno-
légico y las mujeres no estan to-
mando parte de esa tomade deci-
siones que dibuja el futuro, alertd
Carrasco.

Rosa Pons, ingenieria agrono-
ma en la finca bodega Ca n'Aixar-
tell, con sincero entusiasmo ani-
moalaschicasaestudiaringenie-
ria, un camino que las puede em-
poderar: “Te permiteserindepen-
diente econGmicamente, viajar,
reiventarte. Tedaunabase quetie-
nes para salir a viviry como mujer
te abre muchas puertas... piensé-
telo, porque seras muy feliz”



